
Unser Angebot im 
Überblick.  



Vielfalt. Beratung. Training.



Mit uns wird Ihre Organisation vielfältiger. 

Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion 
fördern Produktivität, Innovationsfähigkeit 
und damit Wachstum. 



Diversität ist nicht nur 
fair, sondern auch 

ertragreich.



Studien 
belegen: 

Gleichstellung 
& Vielfalt 
führen zu 

Wettbewerbs-
vorteilen.



EBIT Profit

27%

21%



Die Vorteile von 
Gleichstellung 
& Diversität 
sind eindeutig:



„Wir würden ja gerne 
mehr Frauen einstellen. 
Aber wo finden wir 
qualifizierte 
Bewerberinnen?“



Warum gibt es 
noch keine 
Gleichstellung?



Routinen 
erschweren 
Veränderung.



60 – 80 %
unseres Handelns 

werden von Routinen 
bestimmt

Menschen handeln entlang 
erlernter Denk- & 
Verhaltensmuster.

Routinen 
• sind im prozeduralen Gedächtnis verankert und nicht 

mehr bewusst.

• realisieren das Prinzip von Effizienz und Automati-
sierung.

• verknüpfen reproduzierbare Handlungen zu Verhaltens-
und Denkmustern = das grundlegende 
Überlebensprinzip aller Lebewesen.

• sind ein Energiesparmodell.



Routinen sind die Basis für 
unser Denken und Handeln

• Menschen stellen am liebsten Bewerber*innen ein, die ihnen sehr ähnlich sind.

• Wir reden gerne mit Menschen, die unsere Einstellungen und Werte teilen und 
damit bestätigen.

• Wir denken und handeln damit entlang unserer erlernten Muster und 
Stereotype.

• Veränderung – auch die Umsetzung von Diversitätszielen – fällt uns aufgrund 
dieser Routinen schwer – auch wenn wir um den Nutzen der Veränderung 
wissen.

• Besonders in angespannten Situationen sind alte Routinen stärker, als der 
Wunsch nach Veränderung. 

• Routinen verschleiern zudem den Blick auf Neues oder Unbekanntes – bei allen 
Menschen. 

• Diversität bedeutet, die Vielfalt innerhalb der Organisation, der Arbeitsteams, 
aber auch in der eigenen Person zu sehen und zu nutzen. Viele Teams und viele 
Menschen leben unter ihrem Potenzial. 

Diversität heißt, neue Denk- und Handlungsroutinen zu etablieren. 

Das zu erkennen, ist der erste Schritt. Die Umsetzung gelingt jedoch nur mit 
konsequentem Training.



*Unsere 
Angebote 
zur Förderung
von 
Geschlechter-
gerechtigkeit

Warum motus5?

Frauen und Männer sind heute gesetzlich gleichgestellt. Und dennoch gibt es zahlreiche Gender-
Gaps, die belegen, dass dies in der Praxis noch nicht angekommen ist. Die Frage nach der 
Ursache dafür war die Geburtsstunde von motus5. Denn wir sind auf der Suche nach den 
Ursachen auch auf Lösungen gestoßen. 

Die Ursache von Ungleichheit liegt in unseren Routinen verankert: Immer, wenn wir etwas 
regelmäßig tun oder denken, werden neuronale Verbindungen per Neurotransmitter aufgebaut, 
bis hieraus Routinen entstehen. Dabei ist es egal, ob wir Gehen oder Autofahren lernen oder 
Einstellungen üben und damit Stereotype verfestigen. 

Routinen beeinflussen 60 – 80 % unseres Denkens und Handelns. 

Eine Routine ist für immer Routine, ganz getreu dem Spruch: Fahrradfahren verlernt man nicht. 
Das heißt, wir dürfen akzeptieren, dass wir alle (Denk)Routinen haben, auch solche zur 
Beurteilung anderer Menschen und solche, die unser eigenes Handeln prägen. 

Die Lösung lautet, neue Routinen aufzubauen, die mittels Trainings fester werden als die alten 
Routinen, die wir nicht mehr wollen. Dies gilt fürs Autofahren ebenso wie für Gleichstellung und 
Diversität. Wollen wir etwas anders machen als bisher, kostet es Energie und bedarf regelmäßige 
Trainings.

Deswegen bieten wir alle Kurse, Intensivprogramme und Organisationsberatung eingebettet in 
unser m5-Trainingsprinzip ein, damit das neu Gelernte zur Routine werden kann und 
Veränderung nachhaltig geschieht.



ü Wir stellen Sie, Ihre Organisation oder Ihr Unternehmen in den Mittelpunkt unserer 
Arbeit. Veränderung kann nur dann nachhaltig funktionieren, wenn das Ziel Ihren 
Werten, Kompetenzen und Stärken entspricht. Auch die Rahmenbedingungen müssen 
passen. Wir wissen, dass Bereitschaft und Energie zur Veränderung nur dann entstehen, 
wenn Ziele/Vorhaben/Pläne authentisch sind.

ü Wir haben eine Struktur entwickelt, eine Abfolge von Wissensvermittlung, Methoden 
und Training, die nachweislich wirkt. Deswegen erhalten Sie bei uns auch grundsätzlich 
mehr, als ein einzelnes Seminar oder einen Beratungstermin. Unsere Kurse, 
Intensivprogramme und Organisationsberatung, die wir Ihnen hier präsentieren, sind 
stets eine Kombination aus Vorbereitung, Kurs, Dokumentation, Wissensvermittlung 
und Trainingseinheiten, dem m5-Trainingsprinzip. So meistern Sie den Transfer in die 
Praxis. 

ü Unsere Arbeit basiert u. a. auf dem aktuellen Wissensstand von Personalentwicklung, 
Neurowissenschaften, Sozialwissenschaften und Positiver Psychologie. Unsere 
Kund*innen erlernen Wissen und Werkzeuge, mit denen sie Herausforderungen 
selbstbestimmt gestalten können – auch nach unserer Zusammenarbeit.

ü Wir bieten Ihnen keine schnellen, sondern nachhaltige Lösungen. Wenn Sie verändern 
möchten, brauchen Sie Durchhaltevermögen und Training. Hierfür sind wir die 
Partnerin an Ihrer Seite.

Das macht unseren Ansatz erfolgreich 



Unser Angebot im Überblick: 5 Säulen für Veränderung

In unseren Kursen 
lernen Sie, wie 
Veränderung 

nachhaltig gelingt: 
für Menschen und 

Organisationen, 
thematisch 

zugespitzt auf 
einzelne 

Herausforderungen –
eingebettet in das 

m5-Trainingsprinzip.

Wir halten Vorträge 
zu Diversität, 

Veränderung & 
Gleichstellung:

individuell 
zugeschnitten auf 

Ihre Veranstaltung & 
Organisation –

inhaltlich als auch 
organisatorisch. 

Kurse
Intensiv-

programme
Organisations-

beratung
Vorträge

•Unsere Impulse 
richten sich an 

Organisationen, die 
Mitarbeitende 

niedrigschwellig für 
die Themen 

Gleichstellung und 
Diversität 

sensibilisieren 
wollen. 

•1,5 h Webinar –
offen für alle und 

interaktiv. 

Impulse

Unsere Intensiv-
programme richten 

sich an alle, die 
Großes vorhaben:

die eigene Karriere, 
eine moderne 

Unternehmenskultur, 
mehr Fachkräfte, 
mehr Diversität, 
mehr Wachstum.

Die Initialzündung 
für echte 

Veränderung.

Gemeinsam arbeiten 
wir an Ihrer Strategie 
für mehr Diversität in 

Ihrer Organisation.

Hierfür bieten wir 
maßgeschneiderte 

Beratung –
eingebettet in Ihre 

Rahmenbedingungen 
und das m5-

Trainigsprinzip für 
nachhaltige 

Veränderung.



Unser Angebot im Detail



Impulse Impulse – Webinare für alle, die zu kleinen Veränderungsschritten motivieren wollen.

• Unsere Impulse richten sich an richten sich an Organisationen, die themenspezifisch und 
fokussiert zu kleinen Veränderungsschritten motivieren wollen. 

• Die interaktiven Impulse geben Anreize, die zum Nachdenken anregen und machen neugierig 
auf mehr.

• Die Impulse sind niedrigschwellige Einstiegsmöglichkeiten in das Themenfeld Diversität. Sie 
sind nicht eingebettet in das m5-Trainingsprinzip.

• Die Teilnehmenden erlernen erstes Wissen und Werkzeuge, mit denen sie Herausforderungen 
selbstbestimmt meistern können – auch nach unseren Impulsen. 

Format:
ü 1,5 h Impuls als Webinar (online) mit offener Teilnehmendenzahl und einer*m Trainer*in.

ü Durchführung in Präsenz nach Absprache. 

ü 1 Referent*in – Auswahl in persönlicher Abstimmung.

Kosten: 700 €

Alle Preise zzgl. MwSt. und ggf. Reisekosten.



Themen-
übersicht
Impulse

Impuls I: Macht haben immer die anderen. Über die Vereinbarkeit von Frauen* und Macht. 

Impuls II: Die sichtbare Frau*: Nur wer gesehen wird, macht Karriere.

Impuls III: Wohlbefinden im Team fängt mit Kommunikation an. 

Impuls IV: Die Macht der Gewohnheit. Warum Routinen Gleichstellung erschweren. Oder: 
Fahrradfahren verlernt man nicht. 

Impuls V: Vom Glück der Toleranz: Warum Gleichstellung glücklich macht – auch im Beruf. 

Impuls VI: Stereotype wahrnehmen & steuern: Der Unconscious Bias ist am Werk. 

Impuls VII: Macht geht auch anders: Mikroaggressionen erkennen & begegnen. 

Impuls VIII: Zivilcourage macht zufrieden & erfolgreich – auch im Beruf.

Impuls IX: Ein Indianer kennt keinen Schmerz. Stereotype, die Männer (be)treffen.

Impuls X: Diversität ist nicht nur fair, sondern auch ertragreich. Vielfalt als Erfolgsfaktor im 
Unternehmen.

Alle Themen sind Vorschläge. Gerne erarbeiten wir einen thematisch auf Sie zugeschnitten Impuls. 

Format:
1,5 h Webinar mit offener Teilnehmendenzahl und einer*m Referent*in.



Kurse Kurse – eingebettet in das m5 Trainingsprinzip:
• Unsere Kurse richten sich an Organisationen, die themenspezifisch und fokussiert kleine 

Veränderungsschritte gehen wollen. 
• Sie sind eingebettet in das m5-Trainingsprinzip, das den Transfer in die Praxis leichter macht: Wir 

beginnen mit einer kleinen Vorbereitung, in der wir Erwartungen und Ziele abstecken (Impuls-E-
Mails oder Onlinemeeting). Daran schließt der jeweilige Kurs an, in dem Inhalte & Methoden 
vorgestellt und geübt werden, bevor es dann in die Trainingsphase geht. 

• Die Trainingsphase besteht aus Wissensvermittlung (Impuls-E-Mails) und Online-Gruppencoaching. 
Damit auch nichts verloren geht, erhalten die Teilnehmenden eine Ergebnisdokumentation.

• Die Teilnehmenden erlernen Wissen und Werkzeuge, mit denen sie Herausforderungen 
selbstbestimmt meistern können – auch nach unseren Kursen. Durch das intensive Training können 
neue Routinen aufgebaut werden. 

Leistungen:
ü Mind. 4 h Kurs in Präsenz, eingebettet in das m5-Trainingsprinzip.
ü Vorbereitung durch Impuls-E-Mails an die Teilnehmenden oder einem Online-Meeting.
ü Trainingsphase: 2 Impuls-E-Mails und 2 Online-Gruppencoachings zum Training der gelernten 

Instrumente und Methoden.
ü Ergebnisdokumentation.

Kosten: 
Die Kosten richten sich nach Gruppengröße & Zusammenstellung, 
Teilnahmeverpflichtung & Ihren Rahmenbedingungen. 
Sprechen Sie uns an, wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot. 



Themen-
übersicht
Kurse

Kurs I: Stereotype wahrnehmen & steuern – der Unconscious Bias ist am Werk. 

Kurs II:  Macht geht auch anders: Mikroaggressionen erkennen & begegnen.

Kurs III: Zivilcourage macht zufrieden & erfolgreich – auch im Beruf. 

Kurs IV: Gender- & Diversity-Sensibilisierung: Grund- und Aufbaukurs.

Kurs V: Gleichstellung ist auch für Männer* gut. Ein Training für männliche Mitarbeitende mit 
männlichem Trainer. 

Kurs VI: (Female) Leadership und moderne Unternehmenskultur: Mehr Innovation durch diverse 
Führungsteams.

Kurs VII: Persönlichkeitsentwicklung für erfolgreiche Karrieren: Neue Routinen für 
Potentialträger*innen.

Kurs VIII: Haltung macht den Unterschied: So kommen Ihre Mitarbeiterinnen durch die gläserne Decke.

Kurs IX: Prävention von Gewalt jeder Art: Damit alle Mitarbeitenden Bestleistungen erzielen können. 

Kurs X: (Team)Leistung fängt mit Kommunikation an. 

Alle Themen sind Vorschläge. Gerne erarbeiten wir einen thematisch auf Sie zugeschnitten Kurs. 

Format:
4-8-stündige Kurse bei Ihnen vor Ort – incl. Vorbereitung, Dokumentation, 
Wissensvertiefung & Trainingscalls nach Terminabsprache mit den 
Teilnehmenden.



Intensiv-
programme

Intensivprogramme – Die Initialzündung für echte Veränderung.

Unsere Intensivprogramme richten sich an alle, die Großes vorhaben: eine diverse 
Führungsmannschaft, die eigene Karriere, eine moderne Unternehmenskultur, mehr Fachkräfte, mehr 
Diversität, mehr Wachstum. 

Hierzu bieten wir 3 Formate an:

• Inhouseprogramm für Potentialträger*innen

• Mentoring-Rahmenprogramm

• Einzelbegleitung 

Die Teilnehmer*innen durchlaufen ein mehrmonatiges, wissenschaftlich fundiertes Programm –
eingebettet in den Unternehmenskontext – mit dem Ziel, die individuelle Entwicklung zu stärken 
und nachhaltige Impulse für die Unternehmenskultur zu setzen. Mit uns lernen die Teilnehmenden, 
alte Denkmuster aufzubrechen und neue Routinen zu etablieren, für sich und die Organisation.

Leistungen:
ü4 Wochen Vorbereitung: Online-Meeting & erste Arbeitsschritte.

ü2-tägiges Werkstattseminar in Präsenz.

üTraining: Gruppencoaching, Wissensvermittlung, Trainingscalls & Austausch innerhalb der Gruppe.

ü2 Stunden Abschlusswebinar.

üpersönlicher Lern-Ordner zur Wiederholung und Vertiefung aller 
Programmschritte.



Intensiv-
programme

Um echte Veränderung herbeizuführen und Diversität zu leben, bedarf es intensiver Arbeit. 
Deshalb begleiten wir in unseren Intensivprogrammen die Teilnehmenden ganz individuell. 
Wissensvermittlung und kollegiale Beratung helfen den Teilnehmenden am Ball zu bleiben 
und neue Routinen aufzubauen.

• Sie erlangen Wissen über die Grundlagen und Gestaltungsmöglichkeiten von 
persönlichen Entwicklungsprozessen, sowie einen Überblick über den aktuellen Stand der 
Neurowissenschaft.

• Die Teilnehmenden erlernen Methoden, um das eigene Potenzial zu erkennen, zu nutzen 
und daraus Ziele und konkrete Pläne abzuleiten. 

• Sie werden befähigt, mit schwierigen Situationen umzugehen und Ziele und Pläne 
nachhaltig zu realisieren. 

• Methoden zur Stärkung der eigenen Persönlichkeit und zur nachhaltigen individuellen 
Weiterentwicklung. 

Kosten: 

Inhouseprogramm & Mentoring-Rahmenprogramm: 
bis 6 Teilnehmende: 9.500 €
bis 12 Teilnehmende: 15.000 € 

Einzelbegleitung: 2.800 €

Alle Preise zzgl. MwSt. und ggf. Reisekosten.



Organisations-
beratung

Organisationsberatung – Der individuelle Weg zu einer diversen Organisation.

Sie wollen mehr Diversität in Ihrem Unternehmen oder Ihrer Organisation und die Vorteile dessen 
nachhaltig nutzen? Sie wollen das Potential all Ihrer Mitarbeitenden voll ausschöpfen? Sie wollen 
mehr Bewerbungen von Frauen erhalten? Sie haben eine*n neue*n Gleichstellungsbeauftragte*n 
und brauchen eine ganzheitliche Strategie für Ihr Unternehmen? Sie wollen für Ihre Organisation 
„Equal Pay“ feststellen lassen? Sie wollen ein*e attraktive*r Arbeitgeber*in für Fachkräfte sein?

Gemeinsam arbeiten wir an Ihrer Strategie für mehr Diversität in Ihrer Organisation. Hierfür bieten 
wir maßgeschneiderte Beratung & thematische Pakete – eingebettet in Ihre Rahmenbedingungen. 

Auch im Hinblick auf Unternehmensstrukturen bedarf es neuer Routinen. Daher betten wir unsere 
Beratung ebenfalls in unser m5-Trainingskonzept ein, um nachhaltig Veränderung zu etablieren. 

Im Folgenden und auf unserer Website finden Sie einige thematisch geschnürte Pakete für die 
häufigsten Themen in Organisationen. Darüber hinaus erstellen wir Ihnen sehr gerne individuelle 
Angebote. 

Leistungen:

üWir arbeiten in enger Abstimmung, transparent und stets mit dem Ziel, nachhaltige Veränderung 
in Ihrer Organisation zu verankern. Dazu gehört auch Hilfe zur Selbsthilfe. 

ü In verschiedenen Workshops erarbeiten wir mit allen Akteur*innen Konzepte & Strategien, die 
zu Ihnen passen. 

üTrainingseinheiten für Entscheider*innen verankern das Gelernte in Ihrer Organisation. 
üErgebnisdokumentation & Handreichungen runden das Paket ab.



Themen-
übersicht
Organisations-
beratung

Paket I: Mehr Bewerbungen von Frauen* erhalten. | 5.500 € 

Paket II: Wohlbefinden im Team fängt mit Kommunikation an. Mikroaggressionen erkennen und 
damit umgehen. | 5.500 € 

Paket III: Gleichstellung in der Positionierung & Kommunikation. | 5.500 € 

Paket IV: Beratung für Gleichstellungsbeauftragte & Entscheider*innen. | 5.500 € 

Paket V: Gleichberechtigung für Männer* – Gleichberechtigung für alle. | 5.500 €

Paket VI: Mit Mentoring Potentialträger*innen fördern. | 5.500 €

Paket VII: Bestandsaufnahme: Welche Diversitätspotentiale hat Ihre Organisation? | 9.900 € 

Paket VIII: Strategien für eine diverse Führung & zukunftsfähige Organisation. | 12.500 €

Paket IX: Geteilte Führung ist doppelte Leistung. Führung im Tandem für mehr Diversität. | 12.500 €

Paket X: Equal Pay kann jede*r. Organisationsberatung zur Umsetzung des 
Bundesgleichstellungsgesetzes. | 13.500 €

In jedem Paket enthalten sind Beratungsstunden, Workshops, Trainingseinheiten, Wissensbausteine & 
Ergebnisdokumentation. Unsere Organisationsberatung ist eingebettet in das m5-Trainingsprinzip. 
Sprechen Sie uns gerne an und erhalten Sie eine detaillierte Paketbeschreibung.

Gerne erarbeiten wir ein thematisch auf Sie zugeschnittenes Beratungspaket. 

Individuelle Organisationsberatung:

240 € / Stunde oder 1.800 € / Tag 
Alle Preise zzgl. MwSt. und ggf. Reisekosten.



Vorträge Vortrag I: Diverse Teams sind innovative Teams. Warum Gleichstellung uns alle besser macht. 

Vortrag II: Diversität ist nicht nur fair, sondern auch ertragreich. Vielfalt als Erfolgsfaktor im 
Unternehmen.

Vortrag III: Vom Glück der Toleranz: Warum Gleichstellung und Akzeptanz glücklich machen – auch 
im Beruf. 

Vortrag IV: Die Macht der Gewohnheit. Warum Routinen Gleichstellung erschweren.

Vortrag V: Machtmissbrauch im Beruf – Warum Mikro-Aggressionen bereits Grund zum Handeln 
sind.

Vortrag VI: Gleichstellung haben wir doch längst. Oder?

Vortrag VII: Es geht um Gleichstellung, nicht um Schuld.

Vortrag VIII: Unconscious Bias. Oder: Gleich & Gleich gesellt sich gern.

Vortrag IX: Ein Indianer kennt keinen Schmerz. Stereotype die Männer (be)treffen.

Vortrag X: Klischeefreie Unternehmenskultur: Warum wir alle besser sind, wenn wir uns frei 
entfalten können.  

Gerne erarbeiten wir einen maßgeschneiderten Vortrag für Ihre Herausforderungen.

Kosten:
Diversität ist uns wichtig – in jeder Hinsicht. Daher richten wir unser Honorar 
für Vorträge auf die finanziellen Möglichkeiten Ihrer Organisation aus. 
Wir nennen unser Preiskonzept das „Marion du Faouët-Prinzip“. 
Das bedeutet: Jede*r zahlt, was möglich ist. Sprechen Sie uns an. 
Wir finden eine Lösung.

https://motus5.de/Vortraege


Das m5-Trainingsprinzip: 
In 5 Schritten zu echter Veränderung

Mit einem 
Auftaktmeeting

oder Impuls-
E-Mails beginnt 

Ihr Weg der 
Veränderung.

In 
Onlinemeetings 

wird das 
Gelernte 

reflektiert & 
trainiert, um 

neue Routinen 
zu etablieren.

Kurs oder 
Beratung bei 
Ihnen vor Ort 
oder digital.

Ergebnis-
dokumentation & 

Handreichung, 
damit nichts 

verloren geht.

Impulse und 
Vertiefungs-
wissen sowie 
weitere Infos 
rund um Ihr 

gewähltes Thema.

Vorbereitung Praxis Dokumentation Vertiefung Training



*Kurzer Blick 
auf 
ausgewählte 
Studien

„Getting to Equal 2020 – The Hidden Value of Culture Makers“ Die Accenture-Studie belegt: eine 
Kultur der Gleichstellung fördert Innovation am Arbeitsplatz und wirtschaftlichen Erfolg.

„Delivering Through Diversity“ Die internationale McKinsey-Studie von 2018 zeigt eine deutliche 
Korrelation: Mehr Vielfalt im Topmanagement verdoppelt die Wahrscheinlichkeit, 
überdurchschnittlich profitabel zu sein. Besonders groß ist dieser Zusammenhang beim 
Frauenanteil im Topmanagement

„Resetting Tech Culture – 5 Strategies to Keep Woman in Tech“ Die Accenture-Studie 2020 zeigt: 
Ein integratives Umfeld zum Lernen und Arbeiten macht Unternehmen interessant für Talente. 
„Our differences translate into impact, not limitation.“

„Women in Business und Management: The business case for change“ Eine neue Studie der ILO
aus 2019 belegt: […] Unternehmen, die über ein aktives Monitoringssystem für 
Geschlechtervielfalt in Führungspositionen verfügen, konnten ihre Gewinne um 5 bis 20 Prozent 
steigern. 

„The Mix That Matters. Innovation Through Diversity“ Eine Studie aus dem Jahr 2017 der Boston 
Consulting Group zeigt: Management diversity seems to have a particularly positive effect on 
innovation at complex companies […]. Diversity’s impact also increases with company size.

https://www.accenture.com/ca-en/about/inclusion-diversity/_acnmedia/Thought-Leadership-Assets/PDF-2/Accenture-Getting-To-Equal-2020-Research-Report.pdf
https://www.mckinsey.com/de/news/presse/neue-studie-belegt-zusammenhang-zwischen-diversitat-und-geschaftserfolg
https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-134/Accenture-A4-GWC-Report-Final1.pdf
https://www.ilo.org/berlin/presseinformationen/WCMS_703609/lang--de/index.htm
https://www.bcg.com/de-de/publications/2017/people-organization-leadership-talent-innovation-through-diversity-mix-that-matters




motus5 | Kohlhökerstr. 73  | 28203 Bremen | www.motus5.de

0151 - 11 10 92 17
rm@motus5.de

Wir sind motus5:

0159 - 01 08 86 96
dhk@motus5.de

CEO Doris Heitkamp-König hat 30 Jahre 
als Managerin in der Automobilindustrie 
gewirkt und viele Transformations-
Prozesse gestaltet und verantwortet: 
Großflächige Programme für Führungs-
kräfte-, Personal- und Organisations-
entwicklung, Change- und  Diversity-
Management, Markenkommunikation. 

CEO Dr. Ruth Müntinga ist Soziologin & 
Expertin für Ungleichheits- & Glücks-
forschung. Sie hat als Beraterin mit Fokus 
auf wirtschaftliche Auswirkungen von 
Mitarbeitendenzufriedenheit gearbeitet. 
Ihr Blick auf Gender aus wissenschaft-
licher & politischer Sicht eröffnet neue 
Perspektiven.

Timm Kroeger arbeitet seit über 14 Jahren 
weltweit für Diversität, (Geschlechter-) 
Gleichstellung & zur Prävention von 
Gewalt gegen Frauen – auch mit der 
Zielgruppe Männer. Sein internationaler, 
wissenschaftlicher & praktischer 
Arbeitsansatz leistet einen wichtigen 
Beitrag für Gleichstellung.

0170 – 48 50 215
tk@motus5.de

http://www.motus5.de/


Impressum

Gerne erstellen wir ein individuelles Angebot. 

Der Weg zu mehr Diversität beginnt mit einem 
persönlichen Gespräch: 

https://bit.ly/ausführlicherAustausch

motus5 UG (haftungsbeschränkt)

Geschäftsführende Gesellschafterinnen: 
Doris Heitkamp-König | Dr. Ruth Müntinga

Kohlhökerstr. 73 | 28203 Bremen 

www.motus5.de
willkommen@motus5.de

Steuernummer:  60 124 15891a
Finanzamt Bremen

Registergericht Bremen Nr. HRB 35973 HB

Alle Rechte vorbehalten. Bremen, 2023.

https://bit.ly/ausf%C3%BChrlicherAustausch
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